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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacagi
hususunda agiklamalara yer verilmistir.

2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karst sorumludur”. Kalite Gilivencesi Sistemi cercevesinde raporda yer tiim bilgi ve
verilerin kanita dayali olmasi gerekmektedir. Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep
edilebilecektir.

3. Tablolar1 ve agiklamalart mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.

4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kistm
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashig altindaki hususlar dikkate alinarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. lgili bashigi tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak icin ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.

5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da {istiine
sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde gegmis yillara gore artis ya da azalig varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu ac¢iklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.

6. Biriminizde tabloyu iceren bir faaliyet yil icerisinde gerceklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamig oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlari silebilirsiniz.

7. Ekleme ve c¢ikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralar1 ve tablo sayilar1 aritmetik olarak artmalidir.

8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligima gonderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.

9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En ge¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gonderilecek,

e Rektorlik makamima sunulmak {izere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na gonderilecektir.

10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirli soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gegebilirsiniz.
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

MISYON

Tirk Dinyasi’'nda bilimsel ve kiiltiirel degerlerin ortaya c¢ikarilmasina,
gelistirilmesine katkida bulunmak. Tirk halklar1 arasinda kiiltiirel aligverisin gelismesi,
artmast ve zenginlesmesi amaciyla egitim ve kiiltiir faaliyetlerinde bulunmak ve bu alanda
projeler iiretmek. Diger devlet ve iilkeler ile kiiltiirel iligkileri gelistirmek iizere 6gretim
kurumlari dahil, kamu tiizel kisileri ve bilim adamlar ile igbirliginde bulunmak, onlarla bilim
ve egitim alanlarinda ortak stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

VIZYON

Tirk diinyasmin kiiltiirel zenginligini ortaya koymak tiizere her tiirlii akademik ¢aligma
ve kiiltiirel faaliyetlerle milli kiiltiirii orijinal terbiye, hareket ve tesebbiisler ile temas
ettirmek. Alaninda yetkin ve 6zgiiveni yliksek, ortak kiiltiirel degerlerle donatilmis, toplumsal
sorumluluk sahibi bireylerle basta Tiirk milli kiiltiirii ve uygarligi olmak iizere diinya kiiltiir
mirasina katki saglamaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez Yonetmeligi Madde 9’da belirtilen yetki ve sorumluluklar Miidiir; Merkezi temsil eder
ve Merkezin amagclar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin
tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemin alinmasindan Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri _
Tablo 1: Merkez Miidiirligii Iletisim Bilgileri

Wy (Uimeen) LG e Gorevi Telefon E-Posta

Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin | Miidiir 0534 344 60 98 cimenalan@hotmail.com

Kahraman MUTLU hkmutlu@aku.edu.tr
Birim Web Adresi

https://tudam.aku.edu.tr/Birim Mail Adresi

Birim Santral Telefon Numarasi
Birim Adresi
Rektirliik Binasi / A - Blok, No: 26

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi bu
kiiltiirel birlikteligi gelistirmeye ve kuvvetlendirmeye katkida bulunmak tizere 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekodgretim Kanununun 14 iincii maddesine ve 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendine dayanilarak hazirlanan yonetmelige gore kurulmus ve smirliliklari
belirlenmis merkezi bir birimdir. Universitemiz biinyesinde 1998 yilindan bu giine kadar varligini
stirdiirmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi
Birimimiz kadro semasinda Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve 3 adet iiye bulumaktadir.
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1.3.4. Fiziksel Yapi
1.3.4.1. Tasinmazlar
Birimimizde herhangi bir tasinmaz bulunmamaktadir.

1.3.4.2. Tasmirlar
Tablo 2: Taginir Malzeme Sayi ve Tutarlari
Dayanmikh 2019 2020 2021
Tasmirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Tesis, Makine - - - - - -
ve Cihazlar

Tagitlar - - - - - -
Demirbaglar 1 adet masa, 1 adet masa, 1 adet masa, -
1 adet bilgisayar 1 adet bilgisayar 1 adet bilgisayar
masasi masasi masasl
2 adet sandalye 2 adet sandalye 2 adet sandalye
4 kitaplik 4 kitaplik 4 kitaplik

Tablo 3: Makine/Techizat Bilgileri
Birimimizde herhangi bir Makine / Techizat bulunmamaktadir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizde Bilgi ve teknolojik kaynaklarla ilgili yazilim ve teknolojik cihaz

bulunmamaktadir.

1.3.6. insan Kaynaklari
Tablo 4: Yillar Itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler 2019 2020 2021

Akademik Personel 1 1 1
Idari Personel - - -
Toplam 1 1 1

Tablo 5: Personel Sayilari

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Cahisan Personel Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Fen - Edebiyat Fakiiltesi 1
Toplam

Tablo 6: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilim1
Bilsiler 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toplam Ortalama

g Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri P Yas

Akademik - - - - 1 - 1 _
Personel
Idari - - - - - - - -
Personel
Siirekli Is¢i - - - - - - - -
Oran (%)

* Oran: [lgili yas araliginda bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina béliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.
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Tablo 7: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilim

11-15 16-20 21-24 25 vl
Yil Yil Yil ve Uzeri

Akademik + 1
Personel
Idari Personel - - - - - - - -
Siirekli Isci - - - - - - - -
Oran (%)

Bilgiler 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l Toplam

Tablo 8: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro smifi S Oran (%) S Oran (%) Toplam personel
Akademik Personel - - 1 - 1
Idari Personel - - - - -
Siirekli Is¢i - - - - -

Toplam - - 1 = -

Tablo 9: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Kadro Simifi ilkogretim Ortaogretim | On Lisans | Lisans E;;l;::;k Doktora Toplam

Akademik Personel - - - - R + 1

Idari Personel - - - - - - R
Siirekli Is¢i - - - - - - -
Oran (%)

Tablo 10: Personel Egitim Bilgileri
Unvami, Adi ve
Soyadi

Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi

Merkezimizin faaliyet alaniyla ilgili alinan egitim bulunmamaktadir.

Tablo 11: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri
Unvani, Ad1 ve Gittigi
Soyadi Kurum/Universite

Programin Adi Gittigi Ulke Tarih

Birimimizde degisim programlarindan faydanan personel bulunmamaktadir.

Tablo 12: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri
Ogrencinin Egitim Aldig: Fakiilte/Boliim Ogrenci sayist

Toplam -

Merkez Miidiirliiglimiizde ¢alisan kismi zamanli 6grenci bulunmamaktadir.
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri

Birimimizde sunulan herhangi bir test veya analiz hizmeti yoktur.

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri
Birimimizin iiretim faaliyeti yoktur.

1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Merkez Miidiirliiglimiizde diizenlenen herhangi bir Egitim Faaliyeti bulunmamaktadir.
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1.3.7.4. Danismanlik Hizmetleri
Merkez Miidiirliiglimiiziin danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Merkez Mudirligiimiiziin  herhangi bir arastirma ve gelistirme faaliyeti
bulunmamaktadir.

1.3.7.6. Sosyal Faaliyetler
Merkez Midiirliigimiiz tarafindan herhangi bir sosyal faaliyet bulunmamaktadir.

1.3.7.7. Bilimsel Faaliyetler
Merkez Miidirligimiiz tarafindan diizenlenen herhangi bir bilimsel faaliyet
bulunmamaktadir.

1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler
Merkez Midiirliiglimiiz  tarafindan yapilan ikili protokol veya sozlesme
bulunmamaktadir.

1.3.9. Diger Hizmetler
Merkez Miidiirliigiimiizce y1l igerisinde herhangi bir hizmet verilmemistir.

1.3.10. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Tablo 13: Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulu
Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. U. Hiiseyin Kahraman MUTLU Miidiir
- Miidiir Yardimcisi
- Uye
- Uye
- Uye
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Merkezin amaci, Tiirkiye Cumbhuriyeti ile diger Tiirk Cumhuriyetlerinde ve oteki
iilkelerde, yasayan Tiirklere ait dil, tarih, kiiltiir, edebiyat, siyaset, ekonomi ve sosyal
alanlarda arastirma ve inceleme yapmak, ayrica karsilikli iligkileri gelistirmek icin stratejiler
gelistirmektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Tiirkiye Cumhuriyeti ile diger Kardes Tiirk Cumbhuriyetleri arasinda ortak kiiltiir ve
egitim faaliyetleri diizenlemek.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER
Merkez Miidiirliiglimiiziin y1l igerisinde herhangi mali faaliyeti bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 14: Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2019 2020 2021

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi - - -

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan gretim elemani sayisi - - -

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani sayist - - -

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan dgretim elemani sayisinin toplam dgretim - - -
elemani sayisina orani (%)

P.G. 3.1.1.1. D1s danisma kurullari ile yapilan toplant: sayisi - - -

P.G. 3.1.2.1. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayis1 - - -

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dig paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 - - -

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tamtic1 ziyaret say1st - - -

P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) - - -

P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) - - -

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayist - - -

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel say1si - - -

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (TL) - - -

P.G. 4.4.1.1. Egitim-6@retim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) - - -

Merkez Miidiirliiglimiiziin tarafindan yil igerisinde herhangi performansa dayali
faaaliyeti bulunmamaktadir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Merkez Miidiirliiglimiiziin y1l igerisinde herhangi faaliyeti bulunmamaktadir.

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

Birimimizin faaliyetleri, lilkemizin Tiirk Diinyas1 ve komsulariyla olan iligkilerine
gore belirlenecektir.
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