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AÇIKLAMALAR 

1. Rapor taslağının başlık ve tablolarının altında ilgili yerlerin hangi kriterlere göre doldurulacağı 

hususunda açıklamalara yer verilmiştir. 

 

2. Birim faaliyet raporları, "Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans 

Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" hükümleri 

kapsamında hazırlanacak olup ilgili yönetmeliğin 24. maddesine göre "Birim faaliyet raporu 

hazırlayan harcama yetkilileri, raporun içeriğinden ve raporda yer alan bilgilerin doğruluğundan üst 

yöneticiye karşı sorumludur".  Kalite Güvencesi Sistemi çerçevesinde raporda yer tüm bilgi ve 

verilerin kanıta dayalı olması gerekmektedir. Gerektiğinde ilgili kanıtlar birimlerden talep 

edilebilecektir. 

 

3. Tabloları ve açıklamaları mali yıl takvimini (1 Ocak- 31 Aralık tarihleri arası) kapsayacak şekilde 

31 Aralık tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yıllar itibarıyla veri istenilen tabloları en az 3 yılı 

kapsayacak ve yıllar sütununda yılları artan şekilde doldurunuz. 

 

4. Rapor, bu açıklamalar ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans 

Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in Beşinci Kısım 

Birinci Bölüm’ünde yer alan "Raporlama İlkeleri" başlığı altındaki hususlar dikkate alınarak rapor 

formatında hazırlanacaktır. İlgili başlığı tamamladıktan sonra sizlere yardımcı olmak için eklediğimiz 

açıklamaları (bu başlık dâhil) kaldırınız. 

 

5. Tablolara yalnızca ilgili sayısal verileri/bilgileri değil aynı zamanda tabloların altına ya da üstüne 

sözel açıklamaları da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde geçmiş yıllara göre artış ya da azalış varsa 

bunların nedenlerini belirtiniz. Bu açıklamalar hem tablodaki bilgileri açıklayıcı olmalı hem de (eğer 

tablo yansıtıyorsa) biriminizin güçlü ya da iyileştirmeye açık yönü olduğuna dair yorumlara yer 

vermelidir. 

 

6. Biriminizde tabloyu içeren bir faaliyet yıl içerisinde gerçekleşmemişse bu konu hakkında tablonun 

altına açıklama yapınız. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazırlamış olduğumuz şablondan 

farklıysa ilgili tabloyu değiştirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Şablonda yer alan ilgili 

satırlara ya da sütunlara karşılık gelen bir veri yoksa bu satırları ve sütunları silebilirsiniz. 

 

7. Ekleme ve çıkarmalar yapıldıktan sonra "İçindekiler" bölümünü ve "Tablolar Listesini" 

güncelleyiniz. Başlık numaraları ve tablo sayıları aritmetik olarak artmalıdır. 

 

8. Rapor tamamlandıktan sonra EK-1'de yer alan iç kontrol güvence beyanı, harcama yetkilisince; EK-

2 ise birim yönetim kurulu üyeleri tarafından imzalanacaktır. Yalnızca bu iki sayfa imzalandıktan 

sonra taranarak resmi yazı (EBYS) ekinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilecektir. 

Raporun ayrıca fiziki ortamda gönderilmesine gerek yoktur. 

 

9. Hazırlamış olduğunuz birim faaliyet raporu: 

 En geç ocak ayı sonuna kadar birim web sayfanızdan kamuoyuna duyurulacak, 

 Word formatında elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gönderilecek, 

 Rektörlük makamına sunulmak üzere Resmi yazıyla Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı’na gönderilecektir. 

 

10) Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, yukarıda yer alan mevzuat hükümlerine uygun olarak 

hazırlanmadan gönderilen birim faaliyet raporlarını düzeltilmek üzere birimlere iade edecektir. 

 

11. Raporun hazırlanması sürecinde her türlü soru ve sorunlarınız için Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı Stratejik Planlama Şube Müdürlüğü ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi üzerinden 

iletişime geçebilirsiniz. 

 

 

mailto:stratejikplan@aku.edu.tr
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1. GENEL BİLGİLER 

1.1. MİSYON VE VİZYON 

 MİSYON 

 Türk Dünyası’nda bilimsel ve kültürel değerlerin ortaya  çıkarılmasına, 

geliştirilmesine katkıda bulunmak. Türk halkları arasında  kültürel alışverişin gelişmesi,  

artması  ve zenginleşmesi amacıyla eğitim ve kültür faaliyetlerinde bulunmak ve bu alanda 

projeler üretmek. Diğer devlet ve ülkeler ile kültürel ilişkileri geliştirmek üzere öğretim 

kurumları dahil, kamu tüzel kişileri ve bilim adamları ile işbirliğinde bulunmak, onlarla bilim 

ve eğitim alanlarında ortak stratejiler geliştirmek ve uygulamak. 

 

 VİZYON 

 Türk dünyasının kültürel zenginliğini ortaya koymak üzere her türlü akademik çalışma 

ve kültürel faaliyetlerle milli kültürü  orijinal terbiye, hareket ve teşebbüsler ile temas 

ettirmek.  Alanında yetkin ve özgüveni yüksek, ortak kültürel değerlerle donatılmış, toplumsal 

sorumluluk sahibi  bireylerle başta Türk milli kültürü ve uygarlığı olmak üzere dünya kültür 

mirasına  katkı sağlamaktır. 
 

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 Merkez Yönetmeliği Madde 9’da belirtilen yetki ve sorumluluklar Müdür; Merkezi temsil eder 

ve Merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde yürütülmesinden, Merkezin 

tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli önlemin alınmasından Rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur. 

 

1.3. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1. İletişim Bilgileri 

Tablo 1: Merkez Müdürlüğü İletişim Bilgileri 
Üyenin (Unvanı) Adı ve 

Soyadı 
Görevi Telefon E-Posta 

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin 

Kahraman MUTLU 

Müdür 0 534 344 60 98 cimenalan@hotmail.com 

hkmutlu@aku.edu.tr 

 

    

 
Birim Web Adresi 

https://tudam.aku.edu.tr/Birim Mail Adresi 

 

Birim Santral Telefon Numarası 

 - 

Birim Adresi 

Rektürlük Binası / A - Blok, No: 26 

 

1.3.2. Tarihsel Gelişim 
 Afyon Kocatepe Üniversitesi Türk Dünyası Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi bu 

kültürel birlikteliği geliştirmeye ve kuvvetlendirmeye katkıda bulunmak üzere 4/11/1981 tarihli ve 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü maddesine ve 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) 

bendinin (2) numaralı alt bendine dayanılarak hazırlanan yönetmeliğe göre kurulmuş ve sınırlılıkları 

belirlenmiş merkezi bir birimdir. Üniversitemiz bünyesinde 1998 yılından bu güne kadar varlığını 

sürdürmektedir.   

 

1.3.3. Örgüt Yapısı 

 Birimimiz kadro şemasında Müdür, Müdür Yardımcısı ve 3 adet üye bulumaktadır.  

mailto:cimenalan@hotmail.com
mailto:hkmutlu@aku.edu.tr
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1.3.4. Fiziksel Yapı 

1.3.4.1. Taşınmazlar 

Birimimizde herhangi bir taşınmaz bulunmamaktadır.  

1.3.4.2. Taşınırlar 

Tablo 2: Taşınır Malzeme Sayı ve Tutarları 
Dayanıklı 

Taşınırlar 

2020 2021 2022 
Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Tesis, Makine 

ve Cihazlar 
- - - - - - 

Taşıtlar - - - - - - 

Demirbaşlar 1 adet masa, 

1 adet bilgisayar 

masası 

2 adet sandalye 

4 kitaplık 

 1 adet masa, 

1 adet bilgisayar 

masası 

2 adet sandalye 

4 kitaplık 

 1 adet masa, 

1 adet bilgisayar 

masası 

2 adet sandalye 

4 kitaplık 

- 

  

Tablo 3: Makine/Teçhizat Bilgileri 

 Birimimizde herhangi bir Makine / Teçhizat bulunmamaktadır.   

 

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Birimimizde Bilgi ve teknolojik kaynaklarla ilgili yazılım ve teknolojik cihaz 

bulunmamaktadır. 

 

1.3.6. İnsan Kaynakları 

Tablo 4: Yıllar İtibarıyla Personel Sayıları 
Bilgiler 2020 2021 2022 

Akademik Personel 1 1 1 

İdari Personel - - - 

Toplam 1 1 1 

  

 

Tablo 5: Personel Sayıları 
Unvanı Görevlendirildiği Birim Fiili Çalışan Personel Sayısı 

Dr. Öğr. Üyesi Fen - Edebiyat Fakültesi 1 

Toplam  

  

Tablo 6: Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı 

Bilgiler 
18-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51 Yaş 

ve Üzeri 
Toplam 

Ortalama 

Yaş 

Akademik 

Personel 
- - - - 1 - 1 - 

İdari 

Personel 
- - - - - - - - 

Sürekli İşçi - - - - - - - - 

Oran (%)         
*  Oran: İlgili yaş aralığında bulunan personel sayısının toplam personel sayısına bölümüyle hesaplanacaktır. 

** Ortalama Yaş: Personel yaşlarının toplanıp personel sayısına bölünmesiyle hesaplanacaktır. 
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Tablo 7: Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 

Bilgiler 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 
11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-24 

Yıl 

25 Yıl 

ve Üzeri 
Toplam 

Akademik 

Personel 
     +  1 

İdari Personel - - - - - - - - 

Sürekli İşçi - - - - - - - - 

Oran (%)         

  

Tablo 8: Personelin Cinsiyet Dağılımı 

Kadro sınıfı 
Kadın Erkek 

Toplam personel 
Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Akademik Personel - - 1 - 1 

İdari Personel - - - - - 

Sürekli İşçi - - - - - 

Toplam - - 1 - - 

  

Tablo 9: Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Akademik Personel - - - - - + 1 

İdari Personel - - - - - - - 

Sürekli İşçi - - - - - - - 

Oran (%)        

  

Tablo 10: Personel Eğitim Bilgileri 
Unvanı, Adı ve 

Soyadı 
Tarih Eğitim yeri Eğitim konusu Eğitim süresi 

- - - - - 

 Merkezimizin faaliyet alanıyla ilgili alınan eğitim bulunmamaktadır. 

 

Tablo 11: Değişim Programı Kapsamında Yurt Dışına Giden Personel Bilgileri 
Unvanı, Adı ve 

Soyadı 
Programın Adı Gittiği Ülke 

Gittiği 

Kurum/Üniversite 
Tarih 

- - - - - 

 Birimimizde değişim programlarından faydanan personel bulunmamaktadır.  

 

Tablo 12: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci Bilgileri 
Öğrencinin Eğitim Aldığı Fakülte/Bölüm Öğrenci sayısı 

- - 

Toplam - 

 Merkez Müdürlüğümüzde çalışan kısmi zamanlı öğrenci bulunmamaktadır.  

 

1.3.7. Sunulan Hizmetler 

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri 

 Birimimizde sunulan herhangi bir test veya analiz hizmeti yoktur.  

 

1.3.7.2. Üretim Faaliyetleri 

 Birimimizin üretim faaliyeti yoktur.  

 

1.3.7.3. Düzenlenen Eğitim Faaliyetleri 

 Merkez Müdürlüğümüzde düzenlenen herhangi bir Eğitim Faaliyeti bulunmamaktadır.  
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1.3.7.4. Danışmanlık Hizmetleri 

 Merkez Müdürlüğümüzün danışmanlık hizmeti bulunmamaktadır.  

 

1.3.7.5. Araştırma Geliştirme Faaliyetleri 

 Merkez Müdürlüğümüzün herhangi bir araştırma ve geliştirme faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

 

1.3.7.6. Sosyal Faaliyetler 

 Merkez Müdürlüğümüz tarafından herhangi bir sosyal faaliyet bulunmamaktadır. 

 

1.3.7.7. Bilimsel Faaliyetler 

 Merkez Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen herhangi bir bilimsel faaliyet 

bulunmamaktadır. 

 

1.3.8. İkili Protokol/Sözleşmeler 

 Merkez Müdürlüğümüz tarafından yapılan ikili protokol veya sözleşme 

bulunmamaktadır. 

  

1.3.9. Diğer Hizmetler 

 Merkez Müdürlüğümüzce yıl içerisinde herhangi bir hizmet verilmemiştir. 

 

1.3.10. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

  

Tablo 13: Merkez Müdürlüğü Yönetim Kurulu 
Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Dr. Öğr. Ü. Hüseyin Kahraman MUTLU Müdür 

- Müdür Yardımcısı 

- Üye 

- Üye 

- Üye 
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BİRİMİN AMAÇLARI 

 Merkezin amacı, Türkiye Cumhuriyeti ile diğer Türk Cumhuriyetlerinde ve öteki 

ülkelerde, yaşayan Türklere ait dil, tarih, kültür, edebiyat, siyaset, ekonomi ve sosyal 

alanlarda araştırma ve inceleme yapmak, ayrıca karşılıklı ilişkileri geliştirmek için stratejiler 

geliştirmektir. 

 

2.2. BİRİMİN HEDEFLERİ 

 Türkiye Cumhuriyeti ile diğer Kardeş Türk Cumhuriyetleri arasında ortak kültür ve 

eğitim faaliyetleri düzenlemek. 

 

3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1. MALİ BİLGİLER 

  Merkez Müdürlüğümüzün yıl içerisinde herhangi mali faaliyeti bulunmamaktadır.  

 

3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

Eğitim Programının Konusu 2021 2022 

Yurt Dışı Konuşmaları – I 

(Kazakistan – Almatı)  

10.12.2021  

Yurt Dışı Konuşmaları – II 

(Kazakistan – Almatı)  

 15.03.2022 

 Yurt Dışı Konuşmaları – III 

(Kazakistan – Almatı) 

 24.03.2022 

Yurt Dışı Konuşmaları – IV 

(Kazakistan – Ural) 

 15.04. 2022 

Yurt Dışı Konuşmaları – V 

(Kazakistan – Almatı) 

 17.11.2022 

Toplam 1 4 

  
 

4.  KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Merkez Müdürlüğümüz tarafından yıl içerisinde yurt dışına yönelik 4 adet yurt dışı 

konuşma faaliyeti düzenlenmiştir.   

 

5. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Birimimizin tüm faaliyetleri ülkemizin dış ilişkilerinde yürüttüğü ana esaslara göre 

belirlenir.    
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EK-1: İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
  

  

 Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

 Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, 

kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların 

planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin 

yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol 

sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

 

                                                                                                                                            26.12.2022 

  

  

   

  

 Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Kahraman MUTLU 

      Türk Dünyası Stratejik Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 

 

 

  

 


