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BiRiM YETKILIiSi SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi, Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Stratejik Arastirma ve Uygulama
Merkezimiz, Tiirkiye Cumhuriyeti ve {iniversitemiz ile kardes Tiirk cumhuriyetleri ve topluluklar
arasindaki egitim ve kiiltiirel alanlardaki iliskileri gelistirme ve kuvvetlendirmeye katkida bulunmak
tizere 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine ve 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine dayanilarak hazirlanan yonetmelige
gore kurulmus ve smirliliklart belirlenmis merkezi bir birimdir. Universitemiz biinyesinde 1998
yilindan bu giine kadar varligim siirdiirmektedir.

Tiirk Diinyasindaki bilimsel ve ortak kiiltiirel degerlerin ortaya ¢ikarilmasina, gelistirilmesine
katkida bulunmak temel amaglarimiz arasindadir. Tiirk halklar1 arasinda kiiltiirel aligverigin gelismesi,
artmas1 ve zenginlesmesi amaciyla egitim ve kiiltiir faaliyetlerinde bulunurken taraflar arasinda ortak
projelerin iiretilmesi diger amaclarimizdan birisidir. Tiirkiye disindaki kardes devlet ve {ilkeler ile
kiiltiirel iligkileri gelistirmek iizere 6gretim kurumlart dahil, kamu tiizel kisileri ve bilim adamlari ile
isbirliginde bulunmak, onlarla bilim ve egitim alanlarinda ortak stratejiler gelistirmek ve uygulamak
ise diger amaclarimizdandir.

Tiirk diinyasinin kiiltiirel zenginligini ortaya koymak iizere her tiirlii akademik calisma ve
kiiltiirel faaliyetlerle milli kiiltiirii orijinal terbiye, hareket ve tesebbiisler ile temas ettirmek genel
prensiplerimiz arasinda yer almaktadir. Birimimiz alaninda yetkin ve 6zgiiveni yliksek, ortak kiiltiirel
degerlerle donatilmis, toplumsal sorumluluk sahibi bireylerle, basta Tiirk milli kiiltlirii ve uygarligi

olmak {izere diinya kiiltiir mirasina katki saglamay1 hedeflemektedir.
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1. GENEL BiLGILER

1.1. MISYON VE VIZYON

Tiirk Diinyasi’nda bilimsel ve kiiltiirel degerlerin ortaya c¢ikarilmasina, gelistirilmesine katkida
bulunmak. Tiirk halklar1 arasinda kiiltiirel aligverisin gelismesi, artmasi ve zenginlesmesi amactyla
egitim ve kiiltiir faaliyetlerinde bulunmak ve bu alanda projeler liretmek. Diger devlet ve iilkeler ile
kiiltiirel iligkileri gelistirmek lizere 6gretim kurumlari dahil, kamu tiizel kisileri ve bilim adamlan ile
isbirliginde bulunmak, onlarla bilim ve egitim alanlarinda ortak stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

Tiirk diinyasinin kiiltiirel zenginligini ortaya koymak iizere her tiirlii akademik caligma ve
kiiltiirel faaliyetlerle milli kiiltiirii orijinal terbiye, hareket ve tesebbiisler ile temas ettirmek. Alaninda
yetkin ve Ozgiiveni yiiksek, ortak kiiltiirel degerlerle donatilmig, toplumsal sorumluluk sahibi

bireylerle basta Tiirk milli kiiltiiri ve uygarligi olmak tizere diinya kiiltiir mirasina katki saglamaktir
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez Yonetmeligi Madde 9°da belirtilen yetki ve sorumluluklar Miidiir, Merkezi temsil
eder ve Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemin alinmasindan

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

i (ML) ACH G Gorevi Telefon E-Posta

Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin | Miidiir 0534 344 60 98 cimenalan@hotmail.com
Kahraman MUTLU hkmutlu@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Oguz KISA | Miidiir Yardimcist 0546 2720664 oguzkisa@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
https://tudam.aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

Birim Adresi
Rektirlik Binasi / A - Blok, No: 26
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Tiirk Diinyas1 Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi bu
kiiltiirel birlikteligi gelistirmeye ve kuvvetlendirmeye katkida bulunmak tizere 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine ve 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendine dayanilarak hazirlanan yonetmelige gore kurulmus ve sinirliliklar
belirlenmis merkezi bir birimdir. Universitemiz biinyesinde 1998 yilindan bu giine kadar varligin

surdirmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi
Birimimiz kadro semasinda Miidiir, Miidiir Yardimeis1 ve 3 adet iiye bulumaktadir.

1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasinmazlar
Birimimizde herhangi bir tasinmaz bulunmamaktadir.

1.3.4.2. Tasimirlar
Tablo 1: Taginir Malzeme Sayi ve Tutarlar

Dayamkh 2022 2023 2024
Tasmirlar Say1 Tutar | Say1 Tutar | Say1 Tutar
Tesis, Makine - - - - - -
ve Cihazlar
Tagitlar - - - - - -
Demirbaglar 1 adet masa, 1 adet masa, 1 adet masa, -
1 adet bilgisayar 1 adet bilgisayar 1 adet bilgisayar
masasi masasi masasi
2 adet sandalye 2 adet sandalye 2 adet sandalye
4 kitaplik 4 kitaplik 4 kitaplik
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlari
Alan Adi Say1 Alan (m®) Kullanim Amaci
Ahmet Necdet Sezer 1 25 m? Birim ofisi
Kampiisii, A — Blok,
No0:26
Toplam Alan

Tablo 3: Makine/Techizat Bilgileri
Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri
Birimimizde herhangi bir Makine / Techizat bulunmamaktadir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizde Bilgi ve teknolojik kaynaklarla ilgili yazilim ve teknolojik cihaz
bulunmamaktadir.
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1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 5: Yillar itibariyla Personel Sayilar

Bilgiler 2022 2023 2024
Akademik Personel 1 2 2
Idari Personel - - -
Toplam 1 2 2

Tablo 6: Personel Sayilari

Unvam

Gorevlendirildigi Birim

Fiili Calisan Personel Sayisi

MUTLU

Dr. Ogr. U. Hiiseyin Kahraman

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr. U. Oguz KISA

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Toplam: 2

Tablo 7: Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi

Bilailer 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toblam Ortalama
g Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri P Yas

Akademik 1 1 2 40

Personel

Oran (%)

* Qran: Ilgili yas arahgimda bulunan personel sayismin toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Personelin yas gruplar itibartyla dagilimi ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
Tablo 8: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilinu
L 11-15 16-20 21-24 25 Yl
Bilgiler 1-3Yll | 4-6Yl | 7-10 Yl il vil il ve Uzeri Toplam
Akademik 1 1 2
Personel
Oran (%)
Tablo 9: Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro siifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam personel
Akademik Personel 2 2
Toplam
Tablo 10: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
Kadro Simfi ilkégretim | Ortaégretim | On Lisans Lisans ‘I{_lll;(as:: Doktora Toplam
Akademik Personel 2 2
Oran (%)
Tablo 11: Personel Egitim Bilgileri
Unvam, Adive Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi

Soyadi

Merkezimizin faaliyet alaniyla ilgili alinan egitim bulunmamaktadir.
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Tablo 12: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri
Unvam, Ad1 ve Gittigi
Soyadi Kurum/Universite

Programin Adi Gittigi Ulke Tarih

Birimimizde degisim programlarindan faydanan personel bulunmamaktadir.

Tablo 13: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim Ogrenci sayisi

Toplam

Merkez Miidiirliiglimiizde ¢alisan kismi zamanli 6grenci bulunmamaktadir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 14: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Adi Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayisi

Merkez miidiirliiglimiiz tarafindan gergeklestirilen egitim programi bulunmamaktadir.

Tablo 15: Yillar Itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 2022 2023 2024

Toplam

Merkez miidiirliigiimiiz tarafindan gergeklestirilen egitim programi bulunmamaktadir.

1.3.7.2. Damismanhk Hizmetleri
Tablo 16: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Damismanhk

Damismanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi . L.
Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Merkez Miidiirliiglimiiz tarafindan verilen danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

Tablo 17: Yillar itibariyla Verilen Damismanhk Hizmeti Bilgileri
Hizmetin Konusu 2022 2023 2024

Toplam
Merkez Miidiirliigiimiiz tarafindan verilen danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

1.3.7.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Merkez Miidiirliigiimiiziin herhangi bir arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Merkez Miidiirliiglimiiziin herhangi bir arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.
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1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler
Tablo 18: ikili Protokol/S6zlesmeler

Protokoliin/S6zlesmenin Yapildigi

Kurumun Ad Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Merkez Midiirliigimiiz tarafindan yapilan ikili protokol veya s6zlesme bulunmamaktadir.
1.3.9. Diger Hizmetler
2024 yihi igerisinde birimimiz tarafindan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Cagdas Tiirk

Lehgeleri ve Edebiyatlar1 boliimii tarafindan diizenlenen tiim bilimsel ve sosyal faaliyetler

desteklenmis ve katilim saglamistir.

1.3.10. Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Tablo 19: Merkez Miidiirliigi Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. U. Hiiseyin Kahraman MUTLU Miidiir
Dr. Ogr. U. Oguz KISA Miidiir Yardimeist
Dr. Ar. Gor. Ridvan OKUL Uye
Ar. Gor. Adnan YILDIZ Uye
Ar. Gor. Ali YESILDAG Uye

Merkezimiz Birim Danisma Kurulu toplantimiz 25 Aralik 2024 tarihinde, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Z-03 nolu Seminer Salonunda gerceklestirilmistir. Toplantida Tiirk Diinyast ve genel
olarak Avrasya cografyasinda son donemde meydana gelen gelismeler ve bu gelismelerin iilkemizi
hangi yonlerden etkiledigi konusundaki fikirler tartigmaya acilmistir.

1. Merkezimiz liyelerinden Ars. Gor. Dr. Ridvan Okul, son bir yilda Rusya ile Ukrayna
arasinda meydana gelen c¢atismalarin Tiirk Diinyasina olan etkileri konusunda bazi
degerlendirmelerde bulunmus ve “1990’I1 yillarin baslarinda bagimsizligini kazanan Kardes Tiirk
Cumhuriyetleri’nin bu ¢atisma ortamindan olumsuz yonde etkilendigini ve meydana gelen olaylarin
Kardes Cumbhuriyetler agisindan kaygi verici oldugunu” belirtmistir.

Bolgedeki gatigmalarin Cin agisindan biiyiik bir bosluk olusturdugu ve yasanan bu boslugun
biiyiikk oranda Cin tarafindan dolduruldugu ve sonugta Cin’in yayilmacilik politikasinin Oniiniin
agildig1 konusunda fikirler diger katilimcilar tarafindan beyan edilmistir.

Rusya ile Ukrayna arasinda yasanan ¢atigmalarda taraf olan Avrupa iilkeleri ve Amerika ile
pek ¢ok yonlerden baglantilari olan Tiirk Cumhuriyetleri’nin simdilik tarafsiz olarak hareket ettikleri,
fakat bu tarafsizligin ne kadar daha siirdiiriilebilir oladugu konusundaki kaygilar ilizerinde de
durulmustur.

2. Toplantimizda ele alinan diger bir konu, Tiirk Diinyasindaki egitim, kiiltiir ve bilimsel
faaliyetler olmustur. Ozellikle Tiirkge Ogretimi konusunda {iniversitemizin elinde bulunan imkanlar ve
bu imkanlarin Tiirk Diinyasinda kullanimi konusu da ele alinmustir.

Bu konuda merkez miidiir yardimcimiz Dr. Ogr. U. Oguz Kisa, * Tiirk Diinyasindan bazi
uiniversitelerle ikili iligkilerin gelistirilerek, tiniversitelerde karsilikli olarak merkezlerin agilabilmesi
konusundaki girisimlere” deginmistir. Bu merkezlere s6z konusu {ilkenin 6nde gelen kiiltiir ve sanat
adamlar1 veya kiiltlir varliklarinin adlariin verilmesinin uygun olacagi da belirtilmistir.
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Bu faaliyetler kapsaminda Tiirk Diinyasinda Tiirkge Ogretiminin nasil gerceklestirilmesi
gerektigi hususu ele alinan diger bir husus olmustur. Dr. Oguz Kisa “Tiirk¢e 6gretiminin Tiirk Diinyasi
ile Diinya’nin diger iilkelerinde farkli sekilde ele alinmasi gereken bir konu oldugunu” belirtmistir.

3. Merkez miidiiriimiiz Dr. Ogr. U. Hiiseyin Kahraman MUTLU ise son dénemlerde Tiirk
Devlet Teskilati tarafindan hazirlanan ve bundan daha 6nce Tiirk Diinyasinda kabul edilen Latin
Alfabeleri konusunda bilgiler vermis ve iginde bulundugumuz dénemde Latin Alfabesine ge¢meyi
planlayan Kazakistan Cumhuriyetindeki son alfabe ¢aligsmalar1 hakkinda bilgiler sunmustur.

4. Toplantimizda gelecek yilin ikinci birim toplantis1 igin 11 ~ NISAN 2025 tarihi

belirlenmistir.

Tablo 20: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dr. Ogr. U. Hiiseyin Kahraman MUTLU Miidiir Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. U. Oguz KISA Miidiir Yardimcist Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ar. Gor. Ridvan OKUL Uye Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ar. Gor. Adnan YILDIZ Uye Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ar. Gor. Ali YESILDAG Uye Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Igili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Merkezin amaci, Tiitkiye Cumbhuriyeti ile diger Tirk Cumbhuriyetlerinde ve oteki
iilkelerde, yasayan Tirklere ait dil, tarih, kiiltiir, edebiyat, siyaset, ekonomi ve sosyal
alanlarda arastirma ve inceleme yapmak, ayrica karsilikli iliskileri gelistirmek i¢in stratejiler
gelistirmektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Tiirkiye Cumhuriyeti ile diger Kardes Tiirk Cumhuriyetleri arasinda ortak kiiltiir ve
egitim faaliyetleri diizenlemek. bu yil icerisinde bunlara ek olarak,

Oniimiizdeki 3 ay icerisinde “Tiirk Diinyasindaki latin alfabe calismalar” ve diger
ticer aylik periyodlarda da 3 ayrn konuda konferans veya panel diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

Merkez midiirliigiimiiziin 2024 yili icerisinde mali bilgilerle ilgili bir faaliyeti
bulunmamaktadir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 21: Performans Bilgileri

Tablo 22: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim eleman1 sayist 2 3 3
T.G. 2. dari personel sayisi - - -
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 25 m? 25 m? 25 m’
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet ii egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman sayist 2 4 4
P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar kapsaminda giden (hareketliligini - 1 1

tamamlayan) ogretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) - - -
Ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemant sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik say1s1 - - -

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlart - - -
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol sayisi - 1 1
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin - 2 2
say1st

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist - - -

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla - - -
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan - - -
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: yaymn sayisi (Web of Science) 1 3 3

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimin uluslararast yayin sayisi (Web of Science) - - -

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararas: yaymn sayisi (Web of - - -
Science)

P.G.2.14. Ogretim tiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science) 1 2 2
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayimn sayisinin dgretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararast atif sayisi (Web of Science) 4 10 10
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlart tarafindan iiretilen yaynlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararasi atif sayisi (Web of Science) - - -

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararast atif sayisi (Web of - - -
Science)

P.G.2.15. Ogretim tiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science) 1 2 2
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim iyesi sayisina bolimi
ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Mithendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, - - -
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans, - - -
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayist - - -
(seminer, egitim, konferans, ¢aligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig1 ve - - -
hayvancilik) digindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, ¢aligtay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi - - -

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje say1st - - -

P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin sirket - - -
sayl1s1

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayis - - -

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist - - -

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist - - -

P.G. 2.3.4. Universite adina basvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis - - -

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist - - -

P.G. 2.3.5.2. Universite adna tescil edilen faydal model sayist - - -

P.G. 2.3.5.3. Universite adna tescil edilen marka sayist - - -

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka say1st - - -
(kiimiilatif)
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P.G. 3.1.1. Danisma kurullar1 ile yapilan toplant: sayis1 1

wWIiN
Wi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitici ziyaret say1st -

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayis1 - - -

P.G. 3.2.3. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen -
etkinlik sayis1

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1 - - -
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) % 100 - -
P.G. 3.3.3. idari personel memnuniyet diizeyi (%) -

N
N

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) -

N
N ]

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayis1 -

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayis1 -
P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin say1st

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin say1s1

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel say1s1

N[N 1
NINININ 1
NINININ

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1 1
P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1 % 100 - -
vb.) memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2) 25 - -

P.G. 4.4.5. Idari personel bagina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2) - - -

Tablo 23: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu
2024 yilinda gergeklesmis olan bir hedefimiz bulunmamaktadir.

Sira

No Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Birimimizin kardes Tiirk cumhuriyetlerindeki tiniversitelerle isbirliginin gelistirilmesi
konusunda diger birimlere gére daha avantajli bir durumda oldugu diisiiniilmektedir. Diger
yandan tiniversitemizin diger boliimlerinin Tiirk Diinyasiyla olan iligkilerinde de araci bir rol
uistlenebilecegi de diisiiniilmektedir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Basta Kazakistan olmak iizere tiim kardes Tiirk cumbhuriyetleriyle her alanda
haberlesme ve iletisimin arttirtlmasi. Bunlar1 yaparken devletimizin Tiirk Diinyasiyla ilgili
kurumlartyla igbirligine gidilmesi.

4.3. DEGERLENDIRME
2024 yilinda gergeklesmis olan bir hedefimiz bulunmamaktadir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizin tiim bilimsel ve kiiltiirel faaliyetleri {ilkemizin dis iliskilerinde yiiriittigt
ana esaslara gore belirlenir. Bu noktada oniimiizdeki yil i¢erisinde koordinasyon ziyaretlerine
dayali olarak daha somut adimlarin atilmasi hedeflenmektedir.
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