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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacagi
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu ldarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hikimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan (ist
yéneticiye karsi sorumludur”. Kalite Glvencesi Sistemi ¢ercevesinde raporda yer tiim bilgi ve verilerin
kanita dayali olmasi gerekmektedir. Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.
3. Tablolari ve agiklamalari mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde 31
Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolari en az 3 yili
kapsayacak ve yillar sitununda yillari artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu agiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in Besinci Kisim Birinci
Béliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashgi altindaki hususlar dikkate alinarak rapor formatinda
hazirlanacaktir. Ilgili bashigi tamamladiktan sonra sizlere yardimci olmak icin ekledigimiz aciklamalari
(bu baslik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayni zamanda tablolarin altina ya da Ustiine

sozel aciklamalari da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢cmis yillara gore artis ya da azalis varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri acgiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin gicli ya da iyilestirmeye agik yoni olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu iceren bir faaliyet yil icerisinde gerceklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkhysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili satirlara
ya da situnlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlari ve stitunlari silebilirsiniz.
7. Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra "icindekiler" béliimiinii ve "Tablolar Listesini" giincelleyiniz.
Baslik numaralari ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan birim yetkilisi glivence beyani, merkez midiri
tarafindan; EK-2 ise birim yonetim kurulu dyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa
imzalandiktan sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilecektir. Raporun ayrica fiziki ortamda génderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En ge¢ ocak ayl sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gonderilecek,

e Rektorlik makamina sunulmak Gzere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na
gonderilecektir.
10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, yukarida yer alan mevzuat hikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltiimek Gzere birimlere iade edecektir.
11. Raporun hazirlanmasi silirecinde her tlrli soru ve sorunlariniz igin Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi Stratejik Planlama Sube Mudurliugi ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi lzerinden
iletisime gecebilirsiniz.
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BiRiM YETKILIiSi SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi, Tirk Diinyasi Arastirmalari Stratejik Arastirma ve Uygulama
Merkezimiz, Turkiye Cumhuriyeti ve Universitemiz ile kardes Tirk cumhuriyetleri ve topluluklari
arasindaki egitim ve kultlrel alanlardaki iliskileri gelistirme ve kuvvetlendirmeye katkida bulunmak
Uzere 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 14 (nci maddesine ve 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine dayanilarak hazirlanan yonetmelige
gore kurulmus ve sinirliliklar belirlenmis merkezi bir birimdir. Universitemiz biinyesinde 1998
yilindan bu giline kadar varligini sirdiirmektedir.

Turk Diinyasindaki bilimsel ve ortak kiltirel degerlerin ortaya cikarilmasina, gelistirilmesine
katkida bulunmak temel amaglarimiz arasindadir. Tlrk halklari arasinda kiltirel alisverisin gelismesi,
artmasi ve zenginlesmesi amaciyla egitim ve kiltlr faaliyetlerinde bulunurken taraflar arasinda ortak
projelerin Uretilmesi diger amaglarimizdan birisidir. Turkiye disindaki kardes devlet ve (lkeler ile
kiltarel iliskileri gelistirmek Uzere 6gretim kurumlari dahil, kamu tizel kisileri ve bilim adamlari ile
ishirliginde bulunmak, onlarla bilim ve egitim alanlarinda ortak stratejiler gelistirmek ve uygulamak
ise diger amaclarimizdandir.

Turk dinyasinin kiltarel zenginligini ortaya koymak Uzere her tiirli akademik calisma ve
kiltarel faaliyetlerle millt kiiltird orijinal terbiye, hareket ve tesebbusler ile temas ettirmek genel
prensiplerimiz arasinda yer almaktadir. Birimimiz alaninda yetkin ve 6zgliveni yiiksek, ortak kiltirel
degerlerle donatilmis, toplumsal sorumluluk sahibi bireylerle, basta Tirk milli kaltiri ve uygarhg

olmak tizere diinya kiltlr mirasina katki saglamayi hedeflemektedir.
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1. GENEL BILGILER

1.1. MiSYON VE ViZYON

Turk Dlnyasi’'nda bilimsel ve kiltirel degerlerin ortaya ¢ikarilmasina, gelistiriimesine katkida
bulunmak. Tark halklar arasinda kuiltlrel alsverisin gelismesi, artmasi ve zenginlesmesi amaciyla
egitim ve kdiltir faaliyetlerinde bulunmak ve bu alanda projeler Gretmek. Diger devlet ve (lkeler ile
kiltarel iliskileri gelistirmek Uzere 6gretim kurumlari dahil, kamu tizel kisileri ve bilim adamlari ile
ishirliginde bulunmak, onlarla bilim ve egitim alanlarinda ortak stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

Turk dinyasinin kiltldrel zenginligini ortaya koymak Uzere her tiirli akademik calisma ve
kiltlrel faaliyetlerle milli kiiltlirG orijinal terbiye, hareket ve tesebbiisler ile temas ettirmek. Alaninda
yetkin ve oOzglveni yiksek, ortak kiltirel degerlerle donatilmis, toplumsal sorumluluk sahibi

bireylerle basta Tirk milli kiiltliri ve uygarhgi olmak tizere diinya kiltir mirasina katki saglamaktir.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez Yonetmeligi Madde 9’da belirtilen yetki ve sorumluluklar Midir; Merkezi temsil eder
ve Merkezin amaclari dogrultusundaki calismalarin dizenli bir sekilde yiritilmesinden, Merkezin
tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemin alinmasindan Rektoére

karsi birinci derecede sorumludur.

1.3. BiRIME iLiSKiN BILGILER
1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Midurlugi iletisim Bilgileri

Dpeily () Lel T Gorevi Telefon E-Posta

Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin | Midir 0534 344 60 98 cimenalan@hotmail.com
Kahraman MUTLU hkmutlu@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Oguz KISA Miidir Yardimcisi 0 546 2720664 oguzkisa@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
https://tudam.aku.edu.tr/2024/01/18/194/

Birim Santral Telefon Numarasi

Birim Adresi
Rekturluk Binasi / A - Blok, No: 26
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Tirk Diinyasi Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi bu
kultirel birlikteligi gelistirmeye ve kuvvetlendirmeye katkida bulunmak Utzere 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14 linci maddesine ve 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendine dayanilarak hazirlanan yénetmelige gére kurulmus ve sinirhliklari
belirlenmis merkezi bir birimdir. Universitemiz biinyesinde 1998 yilindan bu giine kadar varhigini

stirdirmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Birimimiz kadro semasinda Mudir, Midur Yardimcisi ve 3 adet liye bulumaktadir.

1.3.4. Fiziksel Yapi

1.3.4.1. Tasinmazlar

Birimimizde herhangi bir tasinmaz bulunmamaktadir.

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Sayi Alan (mz) Kullanim Amaci
Ahmet Necdet Sezer 25 m’ Birim ofisi
Kampisi, A — Blok, No:26 1
Toplam Alan 1 25m’

1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 1: Tasinir Malzeme Sayi ve Tutarlari

Dayanikh 2023 2024 2025
Tasinirlar Sayi Tutar Sayi Tutar SayI Tutar
Tesis, Makine - - - - - -
ve Cihazlar
Tasitlar - - - - - -
1 adet masa, 1 adet masa, 1 adet masa, -
Demirbaslar 1 adet bilgisayar 1 adet 1 adet bilgisayar
masasl bilgisayar masasl
2 adet sandalye masasl 2 adet sandalye
4 kitaphk 2 adet 4 kitaplik
sandalye
4 kitaplik

Tablo 3: Makine/Techizat Bilgileri
Birimimizde herhangi bir Makine / Techizat bulunmamaktadir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizde Bilgi ve teknolojik kaynaklarla ilgili yazillm ve teknolojik cihaz
bulunmamaktadir.
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1.3.6. insan Kaynaklari

1.3.6. insan Kaynaklari
Tablo 4: Yillar itibariyla Personel Sayilar

Bilgiler 2023 2024 2025
Akademik Personel 1 2 2
idari Personel - - -
Toplam 1 2 2

Tablo 5: Personel Sayilari
Unvani Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi

Dr. Ogr. U. Hiseyin Kahraman Fen-Edebiyat Fakdiltesi
MUTLU
Dr. Ogr. U. Oguz KISA Fen-Edebiyat Fakdiltesi

Toplam: 2

Tablo 6: Personelin Yas Gruplari itibariyla Dagilhimi

Bilgiler 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51Yasve Toblam Ortalama Ya
J Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P ?

Akademik 1 - 1 2 40

Personel

Oran (%)

* QOran: ilgili yas araliginda bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina bdliimilyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Personelin yas gruplari itibariyla dagihimi ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.
Tablo 7: Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

25 Yil ve

Bilgiler 1-3vil 4-6 Yil 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21-24 Yil Uzeri Toplam

Akademik 1 1 2
Personel
Oran (%)

Tablo 8: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadro sinifi Kadin Erkek Toplam personel
Sayi Oran (%) Sayi Oran (%) P P

Akademik Personel 2 2
Toplam

Tablo 9: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Kadro Sinifi ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans ‘[‘:s';s:: Doktora Toplam

Akademik Personel 2 2
Oran (%)

Tablo 10: Personel Egitim Bilgileri
Unvani, Adi ve
Soyadi

Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siresi

Merkezimizin faaliyet alaniyla ilgili alinan egitim bulunmamaktadir.
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Tablo 11: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Unvani, Adi ve
Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke Gittigi Kurum/Universite Tarih

Birimimizde degisim programlarindan faydalanan personel bulunmamaktadir.

Tablo 12: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/B6liim Ogrenci sayisi

Toplam

Merkez Mudirligimizde galisan kismi zamanli 6grenci bulunmamaktadir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Tablo 13: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Merkez mudurligimiz tarafindan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Cagdas Tirk Lehgeleri ve
Edebiyati Bolimu 6grencilerine, ders mifredati disinda, birinci sinifin ikinci yari yilindan
itibaren daha once almis olduklari bazi derslerle (Rus¢a ve Kazak Tirkgesi) ilgili calisma
gruplari olusturulmustur. 2025 Ogretim Yili icerisinde bu calisma gruplarinda 15 - 20 arasinda

O0grenci dizenlenen kurslara katilmistir.

Tablo 14: Yillar itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu

2023 2024 2025

Rusca ve Kazak Rusca ve Kazak Tirkgesi
Tirkgesi Kurslari Kurslari

Toplam

1.3.7.2. Danismanlik Hizmetleri

Merkez Mudurligiimiz tarafindan verilen danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

1.3.7.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Merkez Miidiirliiglimiiziin herhangi bir arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 15: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiri ::;’::I Aciklama
Kazakistan’da Bagimsizlik  Sonrasi Doénemde
Yayimlanan Latin Alfabeleri Hakkinda, Kocatepe
Makale 1 Beseri Bilimler Dergisi, Yil 2025, Cilt: 4 Sayi: 1, 1 -

13, 30.06.2025. Afyonkarahisar

H. K. Mutlu (2025). "Tahtaci Tirkmenleri Agiz
Ozellikleri: Balikesir ili", Diyalektoloji Calistayi, Ege
Universitesi, Tirk Dinyasi Arastirmalar Enstitiis,
07 Nisan 2025, izmir
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H.K. Mutlu (2025). "Turkiye'de Kazak Dili ve
Edebiyatiyla ilgili Yapilan Gahsmalar",
4 Kazakistandaki Toplumsal Lengtistik Calhsmalari -
Arastirmalar ve Sorunlar, adli Uluslararasi Seminer,
Bildiri 22 Mayis 2025, Kizilorda - Kazakistan

H. K. Mutlu (2025). “Kazakistan’da Bagimsizlik
Donemi Latin Alfabesi Calismalari”, Tark Harf
Devrimi Haftasi Paneli, 06 Kasim 2025, Erdal Akar
Konferans  Salonu, Fen-Edebiyat Fakdiltesi,
Afyonkarahisar.

Oguz Kisa (2025). “Tarafsizliktan Bugline Tiirkmen
Sozlukglsugl”, Tlrkmenistan’in Daimi
Tarafsizhginin  30. YiI Do6nidmi, Tarkmenistan-
Tirkiye iliskileri Paneli, Erdal Akar Konferans
Salonu, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Afyonkarahisar.
Turk Dinyasi Siir Antolojisi Kazak Siiri: Cagdas Tuirk
Kitapta Bolim 1 Yazi Dilleri Bilim ve Uygulama Kolu, Editér: Hilya
Kasapoglu Cengel, Tirk Dil Kurumu Yayinlari: 1610,
Ankara 2025, 1. Baski, 252 Sayfa

Toplam 4

Tablo 16: Yillar itibariyla Merkezin Gérev Alaniyla ilgili Yayinlanan Bilimsel Eserler (Merkez
Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayin Tiirii 2023 2024 2025
Makale - - 1
Bildiri - - 4
Toplam

Tablo 17: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklari Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Ad Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller bulunmamaktadir.

1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler
Tablo 18: ikili Protokol/S6zlesmeler

Merkez Midiirligiimiiz tarafindan yapilan ikili protokol veya sozlesme
bulunmamaktadir.

1.3.9. Diger Hizmetler

Merkez Miidiirliiglimiiziin diger hizmetlere ait herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3.10. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Bu baslikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin
yaratildigine iliskin bilgilere yer verilecektir.
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Tablo 19: Merkez MuddirlGgi Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. U. Hiiseyin Kahraman MUTLU Midir
Dr. Ogr. U. Oguz KISA Mudir Yardimcisi
Dr. Ar. Gor. Ridvan OKUL Uye
Dr. Ar. Gor. Adnan YILDIZ Uye
Ar. Gor. Ali YESILDAG Uye

Bu bolimde ilgili yilda Merkez Mudurligi Yonetim Kurulunun kag toplanti yaptigina,
kag karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 20: Merkez Midurltigli Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dr. Ogr. U&S?ﬁ? Kahraman Miidir
Dr. Ogr U. Oguz KISA Midir Yardimcis Fen- Edebiyat Fakiiltesi, Cagdas Tiirk
Dr. Ar. Gor. Ridvan OKUL Uye Lehgeleri ve Edebiyatlar Balimii
Dr. Ar. Gor. Adnan YILDIZ Uye
Ar. Gor. Ali YESILDAG Uye

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BiRIMIN AMAGLARI

Merkezin amaci, Tiirkiye Cumbhuriyeti ile diger Tiirk Cumhuriyetlerinde ve oteki
iilkelerde, yasayan Tirklere ait dil, tarih, kiiltiir, edebiyat, siyaset, ekonomi ve sosyal
alanlarda arastirma ve inceleme yapmak, ayrica karsilikli iligkileri gelistirmek i¢in stratejiler
gelistirmektir.

2.2. BiRiMIN HEDEFLERI

Tiirkiye Cumhuriyeti ile diger Kardes Tiirk Cumhuriyetleri arasinda ortak kiiltiir ve
egitim faaliyetleri diizenlemek. bu yil icerisinde bunlara ek olarak,

Oniimiizdeki 1 yil igerisinde “Tiirk Diinyasindaki Latin Alfabesi Calismalar1” ve “21.
Yiizyilda Tirk Diinyasinin Durumu” konularinda 2 adet konferasn diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER
Tablo 21: Doner Sermaye Gelirleri

Birimimizde déner sermeyle ilgili bir faaliyet bulunmamaktadir.
Gelir Kodu Faaliyet Tiiri Gelir Miktari

Tablo 22: Doner Sermaye Blitce Giderleri Uygulama Sonuclari
Birimimizde déner sermeyle ilgili bir faaliyet bulunmamaktadir.

3.1.1. Mali Denetim Sonuglari
3.1.1.1. Dis Denetim
Birimimizle ilgili Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait herhangi
bir bulgu veya degerlendirme bulunmamaktadir.
3.1.1.2. i¢c Denetim
ic Denetim raporlarinda birimimize ait herhangi bulgu veya islem bulunmamaktadir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 23: Performans Bilgileri
Tablo 24: Performans Gostergeleri
Tablo 25: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim eleman1 sayist 2 3 3
T.G. 2. idari personel sayisi - - -
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 25 m’ 25 m* 25 m’
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayis1 2 4 4

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini - - -
tamamlayan) ogretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) - - -
Ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik say1s1 - - -

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlar - - -
kapsaminda iiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayis1 - - -

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin - 2 2
sayisl

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st - - -

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla - - -
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan - - -
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim tiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science) - - -

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast yayin sayisi (Web of Science) - - -

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararas: yaywn sayisi (Web of - - -
Science)

P.G.2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) 1 - 2
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin gretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim tiyelerinin uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 4 10 5
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlar: tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacakuir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast atif sayist (Web of Science) - - -

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: bagina diisen uluslararast atif sayisi (Web of - - -
Science)

P.G.2.L5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) 1 3 1
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin dgretim tiyesi sayisina bolimii
ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Mithendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, - - -
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, konferans, - - -
calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayist - - -
(seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saglig1 ve - - -
hayvancilik) digindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi - - -

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayis1 - - -

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket - - -
sayisi

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayis - - -

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist - - -

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist - - -

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydah model /marka say1st - - -

P.G. 2.3.5.1. Universite adna tescil edilen patent sayist - - -

P.G. 2.3.5.2. Universite adna tescil edilen faydal model sayist - - -

P.G. 2.3.5.3. Universite adna tescil edilen marka sayist - - -

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayist - - -
(kiimiilatif)
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P.G. 3.1.1. Danisma kurullar1 ile yapilan toplant: sayis1

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitici ziyaret say1st

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayis1

P.G. 3.2.3. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

P.G.3.2.4.

Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gerceklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

100 100 100

P.G. 3.3.3. idari personel memnuniyet diizeyi (%)

100 100 100

P.G. 3.3.4. D15 paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayis1

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1

P.G. 4.2.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

P.G.4.4.2.

Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyapt
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

% 100 - -

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

25 - -

P.G. 4.4.5. idari personel bagina diisen kapal fiziki alan miktar1 (m2)

ablo 26: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sira Birim Hedefleri Kurum Gerceklesme Durumu
No (2025 Yil) Hedefi sexles
1. | Merkezimizde goérevli 6gretim elemanlarindan en

az 2 kisi tarafindan uluslararasi tiirde yayin
yapmak.

Hedefe ulasiimistir.

Tiirkiye'de bulunan TURKSOY ve bazi Kardes
Tiirk Cumhuriyetlerinin dis temsilciliklerine
koordinasyon ziyaretlerinde bulunmak.

Daha onceki yillarda tiniversitemizden mezun
olan 6grencilerimize yonelik sohbet/soylesi
tirlinde 1 adet etkinlik diizenlemek.

Tiirk Diinyasindan gelen dgrencilerle 2 adet
sportif faaliyet 2 adet sanatsal etkinlik
diizenlemek.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Birimimizin kardes Tiurk cumhuriyetlerindeki Universitelerle isbirliginin gelistirilmesi
konusunda diger birimlere gére daha avantajl bir durumda oldugu disinilmektedir. Diger
yandan Universitemizin diger bélimlerinin Tlrk Dlnyasiyla olan iliskilerinde de araci bir rol

Ustlenebilecegi de duslinilmektedir.

4.2. IYILESTIRMEYE AGIK YONLER
Basta Kazakistan olmak (zere tim kardes Turk cumhuriyetleriyle her alanda
haberlesme ve iletisimin arttirilmasi. Bunlari yaparken devletimizin Tirk Diinyasiyla ilgili

kurumlariyla is birligine gidilmesi.

4.3. DEGERLENDIRME
Birimimizin tim faaliyetleri Tirkiye Cumbhuriyeti Devletinin dis politikadaki dengeleri

gozetilerek yerine getirilmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER
Birimimizin tim bilimsel ve kiltlrel faaliyetleri Glkemizin dis iliskilerinde yurattigu
ana esaslara gore belirlenir. Bu noktada onimiizdeki yil icerisinde koordinasyon ziyaretlerine

dayali olarak daha somut adimlarin atilmasi hedeflenmektedir.
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EK-1: BiRIM YONETICIiSI GUVENCE BEYANI

BiRIiM YONETICIiSi GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu
faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun &nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, malil bilgi ve yOnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol
sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, birim y0neticisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyonkarahisar, 09/01/2026

Dr. Ogr. U. Hiiseyin Kahraman MUTLU
Tiirk Diinyas: Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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EK-2: BiRiM YONETiIM KURULU

Afyon Kocatepe Universitesi, Tirk Diinyasi Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mudarluga 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu oy birligiyle onaylanmistir.

Dr. Ogr. U. Huseyin Kahraman MUTLU Dr. Ogr. U. Oguz KISA

Dr. Ars. Gor. Ridvan OKUL Dr. Ars. Gor. Adnan YILDIZ

Ars. Gor. Ali YESILDAG
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~ 1-7KASIM
TURK HARF DEVRIMI
HAFTASI PANELI

PROF. DR. HACI IBRAHIM DELICE 5 -
TURKCEYE UYGUNLUGU BAGLAMINDA LATIN KOKENLI ALFABE

PROF. DR. CUNEYT AKIN ) .
TURK DEVLETLERI TESKILATININ DiL POLITIKASI

- ~

DR. OGR. UYESi HUSEYIN KAHRAMAN MUTLU :
KAZAKISTAN'DA BAGIMSIZLIK DONEMI LATIN ALFABEST CALISMALARI
«*-’J

00— ERDAL AKAR
[——— —] 6 KASIM 2025 15.00 KONFERANS
PERSEMBE SALONU (FEF)
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TURKMENISTANIN DAIMI TARAFSIZLIGININ 30. YIL DONUMU
TURKMENISTAN-TURKIYE
ILISKILERI

PANEL

AGILIS KONUSMALARI
~ HANDURDY TURAYEV
TURKMENISTAN ANKARA BUYUKELCILIGI ELGI-MUSTESARI
- IHSANBESER _

TURKIYE CIN IS GELISTIRME VE DESTEKLEME DERNEGI
GENEL BASKANI
YONLENDIRICI
= PROF. DR. CUNEYT AKIN A
PANEL
PROF. DR. BERDIi SARIYEV ‘
“ TURKMEN EBEBIYATINDA BARIS VE TARAFSIZLIK =
PRO'F. DR. CUNEYT AKIN . ’
TURK DEVLETLERI TESKILATINDA TURKMENISTANIN ROLU VE ONEMI

DR. OGR. UYESi OGUZ KISA
TARAFSIZLIKTAN BUGUNE TURKMEN S(")ZLUKCUL('JGU

: x ]
\ ‘\[18 NiSAN 2025 - 14.30] [ L ko son I 1

N w P
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EGE UNIVERSITESI
TURK DUNYASI ARASTIRMALARI ENSTITUSO
TURK DiLI VE LEHCGELERI ANABILIM DALI

DIYALEKTOLOJI CALISTAYI

k
10.30-11.00

Anna DYBO

Rusya Federasyonu Tiirk
Agizlari Atlasi Calismasi

11.30-12.00

Aylin CAKIR

Izmir lli Odemis-Kiraz-
Beydag liceleri Agizlarinin
Temel Ozellikleri

14.00-14.30

Hiiseyin Kahraman
MUTLU

Tahtaci Turkmenleri Agiz
Ozellikleri: Balikesir lli

15.00-15.30

Rodion SIDORENKO
Modern makine cevirisi
sistemleri verimliligi:
Rusca — Kazakga cevirisi
ornegi

07 Nisan 2025
Saat: 10.00

> jbrahim SAHIN

Moderator

11.00-11.30

Zuhra AYBAZOVA

Bati Kipgak Dillerinde Saha
Arastirmalari: Semantik
Yeniden Yapilandirma
Yéntemleri ve Ornek Sonuclar

12.00-12.30
Fatma UGUR BUHUR

Tiirkiye Turkcgesi Agiz Atlasi
Icin Hazirlanan Siniflandirma
Olcegi ve Agiz Atlasinin
Tanitimi

14.30-15.00

Denis TOKMACHEV

Using Ultrasound Tongue
Imaging for Comparing and
Verification of Articulatory
Data

15.30-16.00

Rozalia MUKHAMETIANOVA
Elena VASILEVSKAIA
Tiirkcede Soylemsel
Formiiller: Inkar, Yasaklama,
Reddetme ve Sasirtma

Tirk Dinyasi Arastirmalari Enstitiist
Konferans Salonu
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X:
ng ORDA

Kasakcranparsl OneymerTik JTuHrencTukansik 3eprreynep:
I3neHicTep meH Mpobnemanap
TakbipbiBbiHAare! Xanbikapanslk CemuHap

gk Prof.Or. ErdoganBOZ  NIHTM prof Or. CuneytAKIN
KasaK-TypiK Tinaepiiy -1 ” KasaKcTak:
:/ F

apachiHaar KaTeiHacTapel TypiA
VKCACTBIKTD

001 Dr, H, Kahraman MUTLU
Typkusinaroikasax Tini
MeH apebuerin seprrey
KyMbICTapbI

- Dr. Selenay KOSUMCU
- Kasak xeHe

o TyPiKMaAeHueTI
apacbliafsl
yKcacTbikTap)

"ORDA" Xorapsl Konnegx, 22 Mamuip 2025,11.00
Kbi3binopaa / KasakcTau
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TURK DUNYAST
SIIR ANTOLOJIS]

hazak Siiri
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